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Estimados amigos y aliados de la FCM:

2022 fue el aho en que regresamos a

la manera habitual de trabajar, después de
2 anos de pandemia. Las actividades poco
a poco tornaron a la normalidad, de manera
presencial, donde el trabajo de los
programas adquieren mayor sentido para
la comunidad de Malinalco.

El contacto personal permite una relacion
mas afectuosa, el trabajo en equipo se siente
y refuerza, con beneficios directos a los
proyectos y a los participantes.

Un aino de cambio en la Direccion del equipo
operativo, Jalil Guadarrama, quien desde
joven como participante del Programa

de Jovenes Agentes de Cambio ha estado
en relacion con la FCM, asume ahora la
direccion después de haber sido
Coordinador del Programa de
Fortalecimiento y Subdonaciones.

Celebramos haber sido ganadores

del premio Compartir a la Institucion en
Desarrollo Comunitario. Con mucho orgullo
y satisfaccion lo recibimos y nos
compromete a continuar con entusiasmo
el trabajo de todos los dias.

Trabajamos, de acuerdo con los estatutos
de la FCM, la actualizacion de la Planeacion
Estratégica, asistida por Adrian Hernandez,
aliado de mucho tiempo, donde entre otras
cosas, se revisaron los nombres de los
Programas para empezar a trabajar en el
2023. Asi, el Programa de Cultura Forestal
cambiara a Cultura Ambiental, con una vision
mas amplia e incluyente del entorno fisico
de Malinalco y el Programa Fortalecimiento
y Subdonaciones ahora sera Fortalecimiento
en Desarrollo Comunitario para tener una
mejor identificacion en su propadsito.

Los invitamos a seguir apoyando nuestro
trabajo, valoramos su confianza y cuenten
con que, como siempre, haremos un uso
responsable de los recursos que nos confian
y que permiten beneficiar a los programas
que lo requieren, agradecemos ampliamente
cualquier esfuerzo, es significativo para
nosotros y colabora a construir una mejor
comunidad.

JOSE VIGIL
Presidente del Consejo Directivo
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Diagnostico
participativo
sobre juventud

Este ano partimos de un
diagnostico comunitario

Diagnostico
participativo
sobre Juventud

José Carmen Garcia Flores

Este ano partimos de un diagndstico
comunitario, enfocado en la poblacion juvenil
de Malinalco, para contar con un panorama
que aborde los principales problemas, retos
y oportunidades de las y los jovenes del
municipio. Esto nos ayudoé para mejorar
nuestros procesos metodoldégicos con este
segmento poblacional, a través del Programa
Jovenes Agentes de Cambio.

Si deseas consultar el diagndstico,
puedes descargarlo en el siguiente link:
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Programa

de formacion
JAC

Como cada semestre, el Programa de
Jovenes Agentes de Cambio arranca con

la convocatoria JAC, con el objetivo de
buscar a jovenes de entre 13 a 29 anos,
interesados en resolver problematicas reales
que viven en su comunidad, a través del

desarrollo de un proyecto social o ambiental.
Este ano contamos con la inscripcion de

23 iniciativas, de las cuales 15 se integraron
al proceso de formacion.

En total se realizaron 45 sesiones de talleres
impartidos en diferentes comunidades:
Noxtepec de Zaragoza, Colonia Juarez,

La Lagunita, San Pedro Chichicasco

y Cabecera Municipal, en las cuales,

los jovenes trabajaron temas enfocados

al desarrollo de su proyecto; asi como
reflexionar aspectos como liderazgo,
inteligencia emocional, trabajo en equipo,
comunicacion asertiva, relaciones colectivas
y habilidades para la vida.

15 proyectos
participantes

45 sesiones

de talleres
impartidos

93 jovenes

capacitados
5 comunidades
alcanzadas

Este ano contamos con
la iInscripcion de
23 iniciativas, de las
cuales 15 se integraron al
proceso de formacion



Video el cambio mas
significativo https://bit.ly/310mrRk

Campamento
JAC

Uno de los eventos mas importantes para

el Programa JAC es el campamento de
liderazgo y agentes de cambio, en el que se
abordan temas relacionados con el desarrollo
comunitario, asi como los Objetivos del
Desarrollo Sostenible (ODS). Entre otras cosas,
los jévenes también conviven y realizan
ejercicios de trabajo en equipo, sentido de
pertenencia, autoestima, escucha activa,
comunicacion y superacion personal; que les
permitan potenciar sus proyectos y seguir

motivandolos en la agencia de cambio.

Este afo el campamento de Lideres y Agentes
de Cambio se llevo a cabo en “La Aldea
Maliemociones”, con actividades a cargo del
equipo de Maliemociones, un grupo egresado
y participante en Jévenes Agentes de Cambio
en el 2010. Esta vinculacion se propone para
generar inspiracion y sentido de pertenencia,
a través de jovenes que en algun momento
también iniciaron un proyecto y ahora se
convierten en lideres y aliados de la FCM.




Grupos
participantes

ESTUDIOS EMPI

Apoyar e impulsar el talento musical de
Malinalco creando un espacio en donde los
artistas puedan escribir, componer y producir
Su propia musica.

EMOCIONES DE COLORES

Generar estrategias recreativas que
favorezcan al auto reconocimiento de las
emociones en infantes del preescolar
“Beatriz Espejo” del Barrio de San Juan.

CENTRO DE ATENCION
INTEGRAL “TIEMPOS DE ORO”

Brindar atencion biopsicosocial
personalizaday grupal, para lograr

una mejor calidad de vida en el proceso
de envejecimiento.

DE MIS COSECHAS

Solucionar la falta de empleo en habitantes
de la Colonia Juarez a través de la realizacion
de conservas dulces y saladas.

MEJORANDO MI COMUNIDAD

Realizar jornadas de limpieza comunitaria en
las principales calles de la Colonia Juarez.

BARANSU

Mejorar la salud mental y fisica a través
del deporte.
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CINADEUDOS Y CONAHORROS

Ofrecer a los jovenes, medios y herramientas
que les permitan conocer mas sobre
educacion financiera, mejorando con esto

su calidad de vida.

APROVECHANDO EL BAGAZO

Aprovechar los residuos organicos
provenientes de las fabricas de mezcal de la
region, derivados del proceso de la destilacion
del mezcal y convertir el “bagazo”
especificamente para la elaboracion

de macetas y artesanias diversas.

LAGUPANTLA

Promover la generacion de empleos a
miembros de la comunidad de Palpan, Tlajotla
y la Lagunita, a través de la venta de nieves

artesanales elaboradas con fruta de la region.



Ofrecer a los jovenes medios
y herramientas mejorando
con esto su calidad de vida

DON VERDURAS

Crear un huerto de traspatio en la escuela
secundaria “Benito Juarez” de la comunidad
de Chichicasco y aportar a las familias de los
estudiantes estudiantes, a traveés del cultivo
de hortalizas organicas, que aporten a su
sana alimentacion.

REFORESTANDO MI COMUNIDAD

Reforestar la comunidad de Noxtepec

de Zaragoza, para disminuir el impacto
ambiental por la tala inmoderada y generar
recursos forestales para la obtencion de
lefia, de manera controlada y responsable.

POR UN MEJOR FUTURO

Generar conciencia comunitaria, a través de
campanas de limpieza en calles, bordos

y pozos de la comunidad de Noxtepec

de Zaragoza, asi como estrategias

de separacion de residuos y venta de PET,
aluminio o carton.

COMPOSTAJE PARA UNA NUEVA
OPORTUNIDAD

Recolectar los residuos organicos en los
hogares de la comunidad de San Andrés
Nicolas Bravo y concientizar a la comunidad
en general para promover la separacion de
la basura.

FLORAMALI

Promover la conservacion de las especies
de flora y fauna que habitan en los cerros
cercanos a la cabecera municipal de
Malinalco, a través de la elaboracion de un
libro ilustrativo que muestre la importancia
que tienen para el ecosistema.

PROYECTO AUDIOVISUAL DE DiA
DE MUERTOS

Difundir la tradicion de dia de muertos

del municipio de Malinalco, a través de

la creacion de un cortometraje, el cual se
pretende publicar en diferentes plataformas
como redes sociales y festivales de
cortometrajes a nivel estatal.
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educativas undacién Comunitaria Malinalco

Jornada virtual
TISWFMG&GM" 3ER JORNADA VIRTUAL DE

TURISMO RESPONSABLE
Lic. Adolfo Nava Estrada
Adicional al plan formativo de Jovenes Por otra parte, lanzamos la edicion digital Maliemociones
Agentes de Cambio, para Fundacion 2022 del Directorio de becas, talleres,
Comunitaria Malinalco es importante llegar cursos, diplomados, y universidades

a mas jovenes de la comunidad, con el enfocadas en carreras de educacion
objetivo de brindar oportunidades educativas ambiental, con el propdsito de informar
al alcance de todos y todas; por ello, como y tener acceso a oportunidades para la
cada ano, realizamos la 3ra edicion de la comunidad juvenil. Si te interesa
Jornada Virtual de la Juventud, con el consultarlo, puedes encontrarlo en:
objetivo de compartir con la poblacion juvenil

temas de interés relacionados con el https://bit.ly/3VS51fv
autocuidado, fisico, mental y emocional, a

través de la realizacion de charlas virtuales,

MI CUERPO, EMOCIONES
Y CONSENTIMIENTO

Lic. Ximena Camou Guerrero
Imaginalco

LOS RESIDUOS SON ASUNTO DE
TODOS

Ing. Giovanni Lépez Zamora
Grupo Ambiental Malinalco

Este afno las charlas estuvieron dirigidas
por jovenes y aliados de la FCM, que
actualmente son considerados agentes de
cambio, entre ellos: el Lic. Adolfo Nava LA MUSICA EN LAS

Estrada, Lic. Ximena Camou Guerrero, Ing. INFANCIAS

Giovanni Léopez Zamora, Lic. Pedro Jiménez —_— R Lic.Pedro Jiménez Rodriguez
Rodriguez y Lic. Alejandra Méndez Osorio. o~ Colectivo Basur-Arte

LA CULTURA COMO PUENTE DE
TRANSFORMACION SOCIAL

Lic. Alejandra Mendez Osorio
Colectivo Managuas




Jovenes Agentes de Cambio en nameros

2

convocatorias
‘Jovenes
Agentes de
Cambio”

15

grupos
participantes
en el Programa

93

jovenes
participant

|

campamento
de Liderazgo

24

sesiones de talleres
de desarrollo
comunitario

21

sesiones de talleres

en acompanamiento

psicosocial

8

asesorias
técnicas o
especializadas

|

diagnostico
participativo

BENEFICIARIOS
DIRECTOS




Cultura Forestal

El objetivo del Programa de Cultura Forestal

es promover la sustentabilidad del entorno
ecologico de Malinalco a corto, mediano y largo
plazo, a través de actividades de prevencion

y combate de incendios, reforestaciones
controladas con especies regionales, y la N\
gestion integral del recurso forestal, mediante il
el acercamiento con la comunidad. e

Poco a poco, este Programa ha ampliado su
objetivo, en el que si bien, los bosques han sido
relevantes, indirectamente, su proteccion
tambien impacta en los mantos acuiferos la
calidad del aire, del suelo, la disminucion de
emisiones de carbono, etc. En este sentido, a
partir de este 2022, se ha trabajado en alianza
con el proyecto de estufas ahorradoras de Ieﬁ
“Tlecuil Alessia” como un proyecto |nt ral,
este programa ' i

'T'I

ACCION POR
EL CLIMA



Prevencion
y combate
de incendios
forestales

Gracias a las nuevas relaciones entre
Ayuntamiento, PROBOSQUE y FCM se
retomo la colaboracion entre alianzas para

la prevencion y combate de incendios
forestales en Malinalco. Como cada aio,

se llevd a cabo el lanzamiento de la campana
“Queremos un Malinalco Vivo” donde asisten
brigadas activas y vigilantes que protegen
nuestros bosques durante la temporada

de sequia. Adicionalmente, se equipo a la
brigada municipal de Malinalco, con
vestuario y herramientas especializadas.

Como parte de las acciones de esta linea de
accion, se realizaron 3 capacitaciones de
fortalecimiento para brigadas forestales y
torreros, en el que asistieron 88 brigadistas.
Estos cursos tedricos comprenden temas
como “Uso adecuado de equipo”, “Zonas de

riesgo”, “Identificacion y ubicacion de
recursos forestales de la zona”, “Condiciones
climaticas”, etc. Ademas, se llevo a cabo una
guema controlada para practicar los
protocolos y analizar factores ante un posible
incendio forestal.

Otra de las actividades destacadas es la
difusion del numero rojo en las comunidades
de Malinalco y sus alrededores, a través

de pendones, carteles, murales y la creacion
de spots de radio, los cuales fueron
transmitidos por Radio La Truchita 96.3 fm.

Por otra parte, se organizaron platicas
educativas, en escuelas de comunidades
con alta incidencia de incendios.

y equipados

88 brigadistas

capacitados

10 brigadistas

equipados

2 torreros
capacitados

5 murales
sobre prevencion
de incendios

l lanzamiento
de campana
prevenccion
de incendios

l campana
de difusion
en radio

13



Reforestacion
controlada con
especies
regionales

Posterior a la temporada de sequia,

el Programa de Cultura Forestal en alianza
con la escuela Telesecundaria “Ignacio
Zaragoza” de la Comunidad de Noxtepec
de Zaragoza, se reforestaron 200 arboles
en 1.58 hectareas, con la participacion

de 88 personas, de los cuales la mayoria
fueron jovenes estudiantes y padres

de familia.

iAgradecemos a PROBOSQUE
por la donacion de plantas!

88 participantes
en reforestacion

200 arboles

plantados

1.58 ha.

regeneradas



Gestion integral
del recurso
forestal

En 2022, el proyecto de Estufas Ahorradoras
“Tlecuil Alessia” dio un pequeno giro, pues
apostamos por la construccion de estufas
ahorradoras de lena en comedores
comunitarios de 4 escuelas rurales de
Malinalco, que utilizaban la leha como
principal combustible para la preparacion
de sus alimentos.

Como primera etapa, iniciamos con la
sensibilizacidn, socializacion y construccion
de estufas con las madres de familia; asi
como talleres de concientizacion con los
estudiantes, sobre los beneficios de la
utilizacion de una estufa mas sustentable,
desde el ahorro de lefia, la reduccion

de la presion a los bosques y las mejoras

a la salud.

Para estos talleres contamos con el apoyo
de Alan Zamora como coordinador

de construccion de estufas, ademas de
Concentrarte AC, quienes dirigieron

4 talleres enfocados en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible para los alumnos

de 5°y 6° de cada primaria, de las escuelas
seleccionadas.

Escuelas participantes:

Juan Aldama de la comunidad
de Palmar de Guadalupe.

Tierray libertad de la
comunidad de Noxtepec de
Zaragoza.

Lic. Benito Juarez de la
comunidad de Santa Maria
Xoquiac.

Juan Alvarez de la comunidad
de Pachuquilla.

lﬂ [t
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84 alumnos

participantes

15 madres de

famillia beneficiadas

4 talleres enfocados
en ODS

4 tlecuiles
construidos

e
g

-;{ L “—4!




Manual de correctas
practicas de poda

y directorios de
programas de manejo
forestal

Una manera en la que las comunidades
manejan y gestionan sus bosques, es a partir
de los Programas de manejo forestal de
PROBOSQUE y CONAFOR. Por ello,
generamos un Directorio que recupera los
planes participantes para la region de
Malinalco, de instituciones como
PROBOSQUE y CONAFOR. Este material

se entregd de manera impresa a los jefes

de brigada, durante las capacitaciones sobre
prevencion y combate de incendios.

Adicionalmente, se desarrollo el primer
Manual de Correctas Practicas de Poda,
como una alternativa a aquellos que tienen
huertas, parcelas de lefia o quienes manejen
cierta porcion de bosque y deseen utilizar

la lena de dichos lugares sin danar el
entorno, reduciendo asi la presion ejercida

a los bosques por la talay extraccion
descontrolada de arboles.

Dichos manuales se encuentran disponibles
en la pagina de la FCM para la consulta

y descarga publica o a traveés de los
siguientes links:

Manual @ie
pmctlcas
de poday su

L

't
B
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=

licaci 1; nen
parcelas de lena

A DIRECTORIO DE PROGRAMAS
%%  DE MANEJO FORESTAL
cmmios — EN MJALINALCO

FUNDACION COMUNITARIA MALINALCO A.C.
PROGRAMA DE CULTURA FORESTAL 2022

https://bit.ly/3VS4XM https://bit.ly/42GztLW
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Cultura Forestal en nameros

|

brigada forestal
equipada

10

brigadistas
equipados

388

brigadistas
capacitados

2

torreros
vigilantes
equipados

1

evento de
lanzamiento
de campana
“Queremos un
Malinalco Vivo”

145

transmisiones
de spots

|

jornada de
reforestacion

1.58

hectareas
reforestadas

4 4

tlecuiles

estufas
22‘;;?d%res construidas
HIGOS en escuelas z 8 BENEFICIARIOS
rurales 5 DIRECTOS

60

EINES
beneficiadas

84

alumnos
capacitados en ODS

15

mujeres capacitadas
en construccion

y uso de estufas
ahorradoras
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Subdogacmnes promueve que los grupos
y organlzacmnes de Malinalco, tengan las
capacidades para desarrollar cond|C|ones
necesarias para conseguirun. desarrollo
sustentable justo y equitativo. . !

A través del fortalecimiento y capacitacion a
grupos de base y organizaciones de la
sociedad civil, buscamos que propongan
prpyeotos e iniciativas comunitarias que
co?'n:rl Lfyan a mejorar el entorno econonr |c;o > % |
social y gml@ental de Mallnalco " W | S
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Diagnostico 197 mujeres

participativo Di agné Stico participantes
sobre mujeres

21 comunidades

participativo

_ o visitadas
Este afilo comenzamos con un diagnaostico P
comunitario, desarrollado en distintos M
didlogos participativos con mujeres de SOb re uJ ere s
Malinalco, con el interés de conocer
las principales problematicas a las que se JOSé Carmen Garcia _Flores Si deseas consultar los resultados, puedes
enfrenta este sector, y generar en conjunto descargarlo en el siguiente link:

alternativas enfocadas en la equidad de

género. o N e e iy SR B AR .
L. W NN S N 1 = https://bit.ly/44LI18hT
En estas reuniones, en las que participaron R h o= ' A e
197 entrevistadas, analizamos las dinamicas :

sociales que experimentan las mujeres,

y su necesidad por transformar ese dificil

escenario, a través del desarrollo de

iniciativas sociales y de emprendimiento,

que les permitan mejorar aspectos como la

economia, la salud, la educacion y reducir

la brecha de violencia de genero.

.\l l Fundacion "

/ egnorlr_lun'itaria
alinalco
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Proyecto Unidas

y Unidos por
Malinalco

En FCM buscamos fortalecer las
capacidades de grupos de base con
proyectos sociales o socioambientales, a fin
de que cuenten con herramientas que les
permitan tener una intervencion comunitaria
acorde a las necesidades de su entorno.
Para este efecto, se disend un proceso de
capacitacion de 8 talleres, enfocadas

en el diseno de proyectos con enfoque
socioambiental.

Posteriormente, se realizé una evaluacion
con ayuda de un panel externo a la FCM,
quienes eligieron 4 grupos de los

17 participantes en la convocatoria “Unidas
y Unidos por Malinalco”. Como continuidad,
los proyectos y grupos seleccionados
formaron parte de un plan de fortalecimiento
personalizado para posteriormente ser
acompanados en el proceso de
cofinanciamiento.

b m b o A B

o1 participantes 4 iniciativas
cofinanciadas

17 grupos

participantes 8 talleres

pA0)



Grupos
participantes
en proyecto
Unidas y Unidos
por Malinalco

ABEJAS EN ACCION

Promover y conservar las abejas como
polinizadores importantes para la
proliferacion de cultivos agricolas, y la
generacion de biodiversidad. Buscan
disminuir la implementacion de quimicos
en los terrenos de cultivo de la comunidad
de la Huerta y Jalmolonga.

EL SABINO VERDE

Contribuir a la reduccion de la contaminacion
por agroguimicos, implementando practicas

de agricultura organica para mejorar el suelo

y el ecosistema en la comunidad de

La Soledad.

HUERTO MEDICINAL
XOCHITLAHUILLI

Promover el cuidado de la biodiversidad,

el agua, el suelo, el aire y la salud de las
personas de la comunidad del barrio de San
Juan, a través de la creacion de un huerto
medicinal; en donde se imparten talleres
sobre la importancia de la herbolaria
tradicional.

VILLITA OLIMPICA

Promover la inclusion de ninas y mujeres

en el deporte, en la comunidad del Platanar,
mediante actividades como futbol y las artes
marciales, asi como generar actividades
recreativas y educativas para promover la
importancia del medio ambiente y la
participacion colectiva.




Proyecto por
un Malinalco sin
fronteras

Alo largo de 2021 iniciamos la planeacion

de un proyecto enfocado en el tema de
migracion en Malinalco. La propuesta fue
generar redes de colaboracion
transfronteriza entre los migrantes del
municipio que viajan a Estados Unidos y
habitantes locales interesados en desarrollar
y potenciar iniciativas comunitarias en
Malinalco.

Por lo anterior, en febrero de 2022 comenzo
una propuesta de colaboracion con 5 grupos
comunitarios en Malinalco, (Taiyari, Flor de
Tecolote, Somos Tierra, Totlalli y Raiz del
Maguey), quienes generaron una campana
de coinversion entre sus aliados y migrantes;
con el propdsito de activar la filantropia
comunitaria de manera transfronteriza.

Durante el mes de mayo se realizaron
17 asesorias personalizadas a cada uno
de los grupos, enfocados en desarrollo
comunitario, desarrollo organizacional,
identidad comunitaria, liderazgo y
sostenibilidad financiera.

23 participantes

o grupos
participantes

3 grupos
coinvertidos

17 asesorias
personalizadas




SOMOS TIERRA

Promover la participacion ciudadanay de
actores locales para la separacion, la
recolecciony la transformacion de los
residuos organicos en el tianguis local y en
establecimientos del centro histérico de la
cabecera municipal de Malinalco.

FLOR DE TECOLOTE CASA
COMUNITARIA INTERACTIVA

Fomentar el cuidado, prevencion, la
recuperacion de la salud, asi como el
conocimiento y la difusion del uso las plantas
medicinales, por medio de la oferta de
terapias y tratamientos basados en
medicinas tradicionales e integrales, asi
como actividades terapéuticas y artisticas.

CENTRO ECOTURISTICO SAN
SIMON “LA RAIZ DEL MAGUEY”

Promover el fortalecimiento de las
capacidades locales en pro de la
conservacion del patrimonio biocultural de la
comunidad de San Simodn el Alto, mediante
talleres y recorridos basados en el turismo
sustentable que favorezca el capital local.

TAIYARI

Ofrecer un espacio educativo, seguroy de
calidad que favorezca un aprendizaje
holistico en los ninos de edad inicial en la
comunidad de Malinalco, que promueva la
conservacion de las tradiciones, usos,
costumbres y medio ambiente.

TOTLALLI

Fomentar cultura ecoldgicay el cuidado de
recursos naturales que permita satisfacer las
necesidades de la comunidad de
Zumpahuacan de manera sostenible, a
través de ponencias y talleres en temas de
conservacion de flora y fauna.
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Alianza Grupos

y colaboracion participantes

con Fondo Accion en FASOL
COLECTIVO BASUR-ARTE

Solidaria (FASOL)
Fortalecer y promover habilidades artisticas

Fondo de Accion Solidaria (FASOL) es una enla cgmunidad inf?ntil de las comuniclialdes
organizacion aliada con la que hemos trabajado d_e Malinalco, a trfavgs de talleres de musica,
como intermediarios entre colectivos y grupos plr?tura y artes plast|.c’as, basadqs en e!

con iniciativas sociales y ambientales en cuidadoy prg’servamon del medioambiente y
Malinalco. Este ano se trabajo en el seguimiento la conservacion de los recursos naturales.

y cofinanciamiento del proyecto “Caravana

ltinerante” de Colectivo Basur-Arte, asi como

Yolotl Comunitario.

YOLOTL COMUNITARIO

Transformar el espacio publico mediante el
arte y el trabajo comunitario; a través de
clases de pintura y dibujo para ninos, con el
objetivo de promover habilidades y
capacidades de creacion y colaboracion, asi
como ofrecer una opcion de desarrollo
educativo en espacios seguros.
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ler intercambio
de semillas

y saberes del
campo

La conservacion de la tierra y nuestros
recursos naturales son importantes para la
proliferacion de semillas libres de quimicos,
la biodiversidad y la produccion de alimentos
sanos.

En este sentido, se llevo a cabo el ler
Intercambio de semillas y saberes del
campo, en colaboracion con Fondo Accion
Solidaria A.C. FASOL y la Flor de Tecolote,
con el objetivo de fortalecer a los grupos, a
las organizaciones y a las personas
interesadas en el tema de la agroecologia,
conservacion de semillas, elaboracion de
biofertilizantes e insecticidas naturales.
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Fortalecimiento y Subdonaciones
en nimeros

1 3

convocatoria grupos talleres de
coinvertidos capacitacion

diagnostico 17

4

Participativo de talleres de
Mujeres seguimiento a
proyectos

21

grupos
participantes
en el Programa

BENEFICIARIOS
DIRECTOS

627




Comunicacion

El ejercicio de difusion

y comunicacion con la comunidad, aliados y Nuestros 11l 1: 11 a.m. 100% =

donantes, es un area primordial para

visibilizar los retos y aportes que podemos Segllid()l'es en o3t e Q @ 4484

generar como sociedad civil. Ademas de

lograr que mas gente se sume d < l .
a acciones colectivas. re es SOCIa es @ fcmalinalco Facebook

Fundacijon Comunitaria Malinalco

138

Twitter

310

Instagram

200

Linkedin

52

Youtube
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Boletines
y campanas
de difusion

e Campana Queremos
un Malinalco Vivo
e Campana Queremos
un Ocuilan Vivo
e Campana Todos Somos Malinalco
e Campana Por un Malinalco
sin Fronteras
e Campana Jornada Virtual
de la Juventud

12 boletines

de noticias

5 campanas
de difusion

6 spots de radio

2 videos de

convocatoria
2 vinculaciones

1 video institucional

20 videos

de Programas

Videos
Destacados

El cambio mas significativo

https://bit.ly/310mrRH

Por un Malinalco sin Fronteras

https://bit.ly/3LLBP5m

15 anos de Fundacion Comunitaria Malinalco

https://bit.ly/41G29nz

Tlecuil ahorrador de lefia - San Martiny

Palmar de Guadalupe
https://bit.ly/3pvTwir

Tlecuil ahorrador de lefiay ODS - Escuelas
rurales

https://bit.ly/3VUtjpl

Convocatoria JAC 2022 - 1er Ronda
https://bit.ly/3NZg4BV

Convocatoria JAC 2022 - 2da Ronda
https://bit.ly/41r701Q

Proyecto Flor de Tecolote - Por un Malinalco
sin fronteras

https://bit.ly/3NYAkmU

Proyecto Taiyari - Por un Malinalco sin
fronteras

https://bit.ly/3pxb7p
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ALTARES, DE LOS NUEVOS MUERTOS
EN MALINALCO

Te invitamos a seguir los videos

en el siguiente link

https://bit.ly/3pvssz
“

Vinculacion
con Endéemico

Durante el mes de octubre y noviembre
presentamos una serie de cortos
documentales en colaboracion con
Endémico, un espacio de creacion
audiovisual para la difusion del arte y la
cultura de la comunidad de Malinalco.

Esta serie llamada Patrimonio Biocultural

de Malinalco, se cred con la finalidad de
promover la importancia de nuestro entorno
natural y social, asi como la proteccion de la
tierray la biodiversidad con la que contamos.
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Encuentro
de lideres
comunitarios
y agentes de
cambio y xv
aniversario de

la FCM

Para Fundacion Comunitaria Malinalco, la
participacion ciudadanay el desarrollo de
base, son el pilar para la conservaciony
regeneracion del entorno natural y social de
Malinalco. Después de 15 anos de retos y
logros, es un orgullo compartir con la
comunidad uno de los eventos de
celebracion mas importantes para nosotros.

Con la colaboracion de todo el equipo
operativo, voluntarios, aliados,
patrocinadores, PYMES, artistas, Consejo
Directivo y agentes de cambio, se llevo a
cabo un encuentro de Lideres Comunitarios
y Agentes de Cambio de Malinalco.

En este evento, contamos con la
participacion de Darlymar Ruocco Mora,
representante de ASHOKA, una de las
organizaciones aliadas de FCM y referente
en la importancia de la agencia de cambio.
También contamos con Jennifer Arias Reyes,
representante de Fundacion Comunidad,
quien nos presento una charla sobre
Filantropia Comunitaria y el trabajo de las
organizaciones de la sociedad civil.

Una de las razones de ser para la FCM, es la
participacion de los jovenes y lideres
comunitarios; por ello, invitamos a 5 de los
agentes de cambio que han colaborado con
nosotros, con el objetivo de reconocer su
agencia y compartir su experiencia con otros
lideres y jovenes de la comunidad.

Alejandra

Meéndez Osorio
Agente de cambio inspiradora

Manolo Zamora
Agente de cambio de corazén

Alfonso
Martinez Mexicano
Agente de cambio por conviccion
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Ariadna
Hernandez Ramirez
Agente de cambio decidida

Israel
Hernandez Ramirez
Agente de cambio creativo

Adicionalmente, integrantes del proyecto
AYOTL, quienes formaron parte del programa
Jovenes Agentes de Cambio en 2021,
amenizaron el programa con la intervencion
de su grupo SOUR MOAN, asi como sus
alumnos de las clases de musica,
representando a “LOS 3 GARCIA.

Por otra parte, también contamos con la
colaboracion de Mauricio Pobsua; un joven
artista e independiente, originario de
Malinalco, que desde muy pequeno inicid en
el mundo de la musica, y en esta ocasion,
presento varias canciones de su autoria.

Finalmente, agradecemos a Andrés Aguilar,
quien forma parte del consejo directivo de la
Fundacion Comunitaria Malinalco, por dirigir
el programa de este encuentro, con la
interpretacion del Mago Mistérico. Maestro
Himnotelequinéticoparanormal.

iEsperamos que este
evento haya sido motivador
y sigamos construyendo un
mejor Malinalco!

Video 15 anos
https://bit.ly/41G29nz

N
)

0~~‘
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Vinculacion,
alianzas y redes

Taller de

liderazgo juvenil

En marzo se llevo a cabo un taller sobre
“Liderazgo Juvenil”,

dirigido por Rodolfo de la Mora, Director del
Instituto Mexicano

de Capacitacion Industrial, en el que
contamos con la presencia

de grupos consolidados del programa
“‘Jovenes Agentes de Cambio” de
generaciones anteriores.

Visita de
Inter-American
Foundation

A finales del mes de septiembre tuvimos el
gusto de recibir la visita de Andrea Tapia,
Gaby Boyer y Nancy Roman, en
representacion de nuestros colaboradores
de la IAF (Inter-American Foundation), con
quienes visitamos algunos de los proyectos
con los que actualmente estamos
colaborando, entre ellos, Abejas en Accion,
Lagupantla, Villita Olimpica, Don Verdurasy
Huerto Medicinal Xochitlahuilli.
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Pasantias con
Fundaciones
Comunitarias
en alianza con
Comunalia

Para la FCM las pasantias con otras
organizaciones son primordiales, ya que
permiten conocer los mecanismos de
trabajo que otras fundaciones hermanas
implementan en su zona de trabajo. Por ello,
este ano, Comunalia apoyo en la realizacion
de intercambios entre fundaciones
comunitarias en México.

En octubre visitamos a Fundacion
Comunidad, en Morelos. Durante este
encuentro conocimos proyectos como Café
La Fauna, Grupo Cozamalotl Hueyapan, El
bosqgue de los hongos azules y La cafeteria
Resiliente; ademas del Comedor
Comunitario en la comunidad de Xochitepec.
Por otra parte, a finales de este mismo mes
recibimos a nuestras colegas de Fundacion
Punta de Mita, y Fundacion Comunitaria
Oaxaca, con quienes visitamos proyectos

como Taiyari, Yollotl Comunitario y Huerto
Xochitlahuili en Malinalco; asi como el
proyecto de Estufa Ahorradora Alessia, en la
comunidad de Palmar de Guadalupe.
Adicionalmente, la Coordinadora de
Comunicacion y Directora Administrativa,
viajaron a Nayarit para compartir
experiencias de trabajo con Fundacion Punta
de Mita. En este intercambio se habld sobre
las metodologias de convocatoriay el
desarrollo de proyectos como el Centro
Comunitario Compartir del Mar, Huertos
Comunitarios, COMPAS, FOROB, Centro
Deportivo y Mita Reactiva.

Gracias a estos encuentros,

las Fundaciones Comunitarias pudimos
compartir procesos internos como las
metodologias organizacionales y operativas,
asi como estrategias de acercamiento con
las comunidades con la que trabajamos.

Visita de
Fundaciones
Territoriales de

Chile, Colombia
y Brasil

En marzo recibimos la visita Whilla
Castelhano, Coordinadora del Programa
Transformando Territorios del Instituto para
el Desarrollo de la Inversion Social (IDIS), asi
como Heidi Pohly Erik Friend,
representantes de Fundacion Comunidad
Morelos; con la finalidad de conocer mas
sobre el trabajo que realiza la Fundacion
Comunitaria Malinalco e intercambiar
aprendizajes para generar un modelo de
trabajo que aporte a las Fundaciones
Comunitarias en Brasil y México.

En noviembre contamos con la visita de
organizaciones de soporte y grupos en vias
de formar fundaciones territoriales en
Colombia y Chile; con quienes compartimos
experiencias de trabajo comunitario, asi
como la colaboracion de proyectos como
Huerto Xochitlahuilliy una de las estufas
ahorradoras de lena, instaladas en la
comunidad del Palmar de Guadalupe.




Construyendo
la ruta de las
Fundaciones
Comuunitarias

A mediados de ano, nos reunimos en el
Centro Mexicano de Filantropia, para poner
en debate las areas de oportunidad y
fortalezas para construir una vision comun
sobre el trabajo comunitario y asumir los
retos hacia el futuro.

Gracias a este encuentro, abordamos
aprendizajes para la construccion de
estrategias enfocadas hacia la filantropia
comunitaria y el impacto de las fundaciones
comunitarias como organizaciones del siglo
XXI.

Colaboracion
con la CODHEM

Celebramos la firma de convenio con la

Comision de Derechos Humanos del Estado

de México (CHODEM), quienes han sido
aliados de la Fundacion por casi 4 anos,
encaminadas a la proteccion, orientacion y
divulgacion de los derechos humanos.
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Voluntariado,
becarios,
servicio social
practicas
profesionales

Este ano contamos con diferentes
voluntarios y jovenes que se sumaron a
colaborar en las diferentes areas de
Fundacion Comunitaria Malinalco.
jAgradecemos a todos ellos por sumarsey
contribuir al fortalecimiento de grupos y
organizaciones de Malinalco, asi como de
manera institucional!

INGRID AGUIRRE COATZIN
Becaria Programa JCF | Asistente de Fortalecimiento
y Subdonaciones

JOSE GABRIEL ZEPEDA DE LA CRUZ

Becario Programa JCF | Asistente de Comunicacion

GERARDO MARURE GUADARRAMA
Voluntario | Asistente de Jovenes Agentes de Cambio

VIVIANA BRITO EVARISTO
Voluntaria | Asistente de Jovenes Agentes de Cambio

JOCELYN VELAZQUEZ LOPEZ
Servicio Social | Asistente Administrativo

DIANA SARAHI SERRANO REGIS
Servicio Social | Asistente Administrativo

JESUS IVAN TOTOTZIN GONZALEZ
Servicio Social | Asistente Administrativo

ALAN FABRICIO FLORES PEREZ
Servicio Social | Guardian Ambiental

ALAN LOPEZ ZAMORA

Becario Programa JCF | Asistente de Cultura Forestal

JOSE SEBASTIAN LOPEZ HERNANDEZ

Servicio Social | Guardian Ambiental

IRIS JANELLI ARROYO PENA

Servicio Social | Guardian Ambiental

EDGAR LARA VARGAS

Servicio Social | Guardian Ambiental

JUANITA CHINO HIGUELDO

Servicio Social | Asistente Administrativo

MARLENE YARITZA BECERRIL HERNANDEZ

Servicio Social | Apoyo a proyecto Emocionario

MARIA TERESA HERNANDEZ GONZALEZ

Servicio Social | Apoyo a proyecto Emocionario

MARIANA HERNANDEZ SALDIVAR

Servicio Social | Apoyo a proyecto Emocionario

BRAYAN EDUARDO CARDOSO OSCOS

Servicio Social | Apoyo a proyecto Emocionario
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Capacitaciones

y desarrollo
profesional

ODS en

proyectos
comunitarios

En abril nos integramos a la serie de
capacitaciones enfocadas en la Agenda
2030y los Objetivos del Desarrollo
Sostenible, en colaboracion con Comunalia
y la Fundacion Charles Stewart, con el
objetivo de generar conciencia y promover la
implementacion de los ODS entre las
fundaciones comunitarias de México.

Asistimos a 4 sesiones de capacitacion

con el objetivo de implementar y estructurar
indicadores en los tres diferentes programas
que integran a la Fundaciéon Comunitaria
Malinalco.

Capacitacion
en Derechos
Humanos

En junio, Mariana Sanchez Garay,
representante de La CODHEM, realizé la
entrega de las constancias de participacion,
al equipo operativo y becarios del programa
Jovenes Construyendo el Futuro, por su
participacion en la jornada de capacitacion
sobre Derechos Humanos, a traves de la
Comision de los Derechos Humanos del
Estado de México, durante agosto de 2021
al mes de enero 2022.
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Premios

Compartir
2022

Para la Fundacion Comunitaria Malinalco,

la suma de cada actor social, agente de
cambio, aliado/a, voluntario/a y lider
comunitario, interesado/a en promover el
desarrollo social es muy importante. Gracias
a la colaboracion de todas y todos ellos, es
posible lograr iniciativas de impacto para
nuestra comunidad.

Por ello, celebramos y estamos orgullosos de
recibir el Premio a la Institucion en
Desarrollo Comunitario, otorgado por
Compartir Fundacioén Social, LA.P.y
Fundacion Manuel Arango, galardonados
en la categoria de Institucion en Desarrollo
Comunitario, en la edicion XXXIV de los
Premios Compartir.

Este reconocimiento es otorgado, desde
1988, a las personas y a las organizaciones
de la sociedad civil que han destacado por
sus acciones en beneficio de los mas
necesitados y de la transformacion de la
sociedad y del pais.

Para nosotros, este logro es en honory
agradecimiento a todos y todas las que
hacen posible el trabajo comunitario en
Malinalco. Con mucha felicidad,
compartimos la transmision de la Ceremonia
de Premiacion virtual de Premios Compartir,
XXXIV Edicion.

Premiosy
reconocimientos

GANADORES
s Compartir, XXXIV Edicién

A R

oM
IIKIV I.tﬂoﬂ

Fur i itaria Malinalco, A.C.
Premio a la Institucién en Desarrollo Comunitario
Premio a la Institucién por su Incidencia Publica

Peraj México, A.C.

Premio a la Institucion en Fomento del Voluntariodo

José Antonio Sandoval Tajonar
Premio al Liderazgo Social

Ciudad de México,a 22 de julio de 2022.

®® www.premioscompartir.org.mx

Video de ceremonia de premiacion
https://bit.ly/3LQxoWZ \ee
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Rendicion

Ingresos
$4,856,079.98

39%

de cuentas

Egresos
$3,490,427.08

5 9% 6%
DONANTES COMUNIDAD PREMIOS
INSTITUCIONALES DE DONANTES

91%
1% 8%
GASTOS OPERATIVOS GASTOS CO-INVERSION
Y PROGRAMATICOS ADMINISTRATIVOS A PROYECTOS

*REMANENTE: $ 1,429,118.16 La diferencia entre ingresos y egresos corresponde al patrimonio restringido que se presupuesta para el ejercicio 2023.




ASAMBLEA GENERAL

MARIE AIMEE FRANCOISE BEATRICE
DE MONTALEMBERT BEMBERG

JORGE ALBERTO CALVILLO UNNA

CONSEJO DIRECTIVO

JOSE FERNANDO VIGIL HERRERA
Presidente

PEDRO CARLOS ALVAREZ
ICAZA LONGORIA
Vicepresidente

REMI HENRI ETIENNE BERTHELEMOT
Tesorero

ANDRES AGUSTIN AGUILAR LARRONDO
Vocal

VALERIA GONZALEZ GUAJARDO
Vocal

ALEJANDRO BRAVO ZAMACONA
Vocal

EQUIPO OPERATIVO

JALIL SINA| GUADARRAMA JURADO
Director Operativo

MARY CARMEN ORTEGA ALBARRAN
Directora Administrativa

LUIS ALBERTO CARMONA
Administrador y Asesor Fiscal

BRENDA GONZALEZ GOMEZ
Asistente de Direccion Administrativa

CORAL ALVAREZ LOMBERA
Directora de Inversion Social

CECILIA HERNANDEZ ACHIQUEN
Coordinadora de Comunicacion

BEATRIZ MOTA GUAPIO
Coordinadora de Programa Jovenes
Agentes de Cambio

(Hasta junio 2022)

DANIELA PLIEGO POBLETE
Coordinadora de Programa Jovenes
Agentes de Cambio

ADRIAN BRITO GACHUZ
Coordinador de Programa Cultura Forestal

LUIS ALONSO TETATZIN CONTRERAS

Coordinador de Programa de Fortalecimiento

y Subdonaciones

LOURDES NADXIIELLII ESCOBAR MORENO
Facilitadora en Desarrollo Comunitario
(Hasta junio 2022)

ELIDA KARINA CABAZOS ALMAGUER
Facilitadora en Desarrollo Comunitario

JHULEAN VICTOR POPOCA GOMEZ
Facilitador en Desarrollo Psicoemocional

GABRIEL ZEPEDA GARCIA
ALAN LOPEZ ZAMORA
INGRID AGUIRRE COATZIN
Becarios

VIVIANA BRITO EVARISTO
GERARDO GUADARRAMA MARURE
Voluntarios

JUANITA CHINO HIGUELDO

JESUS IVAN TOTOTZIN GONZALEZ
MARLENE YARITZA BECERRIL HERNANDEZ
MARIA TERESA HERNANDEZ GONZALEZ
MARIANA HERNANDEZ SALDIVAR
BRAYAN EDUARDO CARDOSO OSCOS
ALAN FABRICIO FLORES PEREZ

JOSE SEBASTIAN LOPEZ HERNANDEZ
IRIS JANELLI ARROYO PENA

EDGAR LARA VARGAS

DIANA SARAHI SERRANO REGIS
JOCELYN VAZQUEZ LOPEZ

Servicio social y practicantes
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ALIADOS Y DONANTES

Esta iniciativa es posible gracias a la suma de
grandes talentos, recursos y voluntades de
aliados estratégicos, financieros y operativos.

LOCALES

RESTAURANTE LAS PALOMAS
EL MESTIZO

LOS PLACERES MALINALCO
FERRETERIA LOS GAVILANES
LA CASA DE VALENTINA
HOTEL PARADISE
AYUNTAMIENTO DE OCUILAN
AYUNTAMIENTO DE MALINALCO
RADIO LA TRUCHITA

EL POCHOTE

LA TRATTORIA

LA FLOR DE LA VIDA

NACIONALES

FUNDACION MANUEL ARANGO
ALIANZA FC MEXICO

FONDO ACCION SOLIDARIA
FUNDACION COMUNITARIA OAXACA
AYUDA Y SOLIDARIDAD CON LAS NINAS
DE LA CALLE

PROBOSQUE

ASHOKA

FUNDACION COMUNIDAD

CODHEM

INTERNACIONALES
INTER-AMERICAN FOUNDATION
CF LEADS

DONANTES INVIDUALES

REMI HENRI ETIENNE BERTHELEMOT
MARIE AIMEE DE MONTALEMBERT
VALERIA GONZALEZ GUAJARDO
DANIELA GLEIZER SALZMAN

JOSE FERNANDO VIGIL HERRERA
FRANCISCO JAVIER PALAFOX PADILLA
ALEJANDRO BRAVO ZAMACONA
FATIMA MARQUEZ FLORES
MARGARITA NUNEZ RODRIGUEZ
MARIA ELENA CISNEROS RODRIGUEZ
WALTER GONZALEZ LUTZENKIRCHEN
HORTENSIA DE LA FUENTE

JORGE LUIS CALVILLO UNNA
ROSALIA SEGURA RAMIREZ

PATRICIA ZAMACONA

JUAN MANUEL CHAVEZ NAPOLES
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